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Sages-Femmes

Un accord d'étape positif dans I'attente de
I'aboutissement de nos revendications !

La Fédération FO-SPS a participé mardi 9 novembre 2021 au ministére des
Solidariles el de la Sanlé, a la réunion de restitution des annonces ministerielles
concemant le dossler sensible des Sages-Femmes.

annan nt suiv -

» Augmeniation de la rémunération de 22 points d'indice, soit 78 € net/mois au
1% février 2022 auxquels s'ajoute une prime médicale de 240 €mois. Soll un
total de 501 € mensuel nel en y inlégrant les 183 € de CTI (complant pour le
calcul de la retraila) ;

* Augmentation du ralio promw/promouvable & hauteur de 22 % sur les années
2022, 2023 et 2024 permettant plus de fluidité dans le déroulement de
carriére &l évitant ainsi des situations de blocage dans le 1™ grade,

« Lissage de la formation initiale sur 6 années, afin de prendre en comple le
bumout des éludiantes en maieutique, la mission IGAS sera maintenue, afin
d'évaluer les modalités opératoires de cette 6 annde et d'éviter le principe
d'une « année blanche » |

= Une instruction ministérielle sera adressée aux directions d'élablissemenis
pour les inciter fortement a titulariser les sages-femmes contracluelles |

» Création d'un groupe de travail, afin de travailler sur I'évolution du statut des
sages-lemmes dans la FPH, les condiions de travail, mais également sur le
devenir de la profession el de la place de la sage-femme & I'hdpital et dans la
sociétd,

Concemant notre revendication sur les effectifs el notamment le ratio, 1 femme/ 1
sage-femme, le ministére ne se dit pas fermé & une dévolution, mais n'annonce pas
pour l'instant de chiffrage précis.

Pour la Fédération FO-SPS le combat sur les effectifs continue, qu'il soit pour les
sages femmes ou les autres catégories professionnelles dans la fonclion publique
hospitaliére, car aucun secteur n'est épargné par les Insuffisances d'effectifs.

Important :

A présant les organisations syndicales vont élre amenees a se déterminer pour acler
les avancées ou les refuser. Le ministére ayant bien précisé qu'en cas de désaccord
sur les avancées proposées, || reviendrail au conlenu des premieres annonces du
ministre &n dale du 16 seplembre 2021,

Soit 100 € de pnme medicale au lieu des 240 € et ratio a 11 % au lieu de 22 9%.

Aprés consultation, débal et échange avec les professionnelies concemées la
Fédération FO-SPS considére que ce protocole n'esl qu'une éape au regard de nos
revendicallons, mais reste toutefols positif en termes de droil

En conséquence, la Fédération FO-SPS donne son accord afin que les sages-
femmes puissent bénéficier de ces avancées,

Pour aulant, la Fédération conlinue de porter lensemble de ses revendicalions el
mettra tout en cwuvre pour les faire aboulir, notamment celles concernanl en
particulier, un déroulement de carriéire linéaire, I'augmeniation des effectifls, le décret
périnatalité, les conditions de travail, el I'évolution statutaire,
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